2021

Sefioras y sefiores miembros de la Comunidad Escolar del Colegio Proyeccion Siglo XXI
de Osorno.

El Colegio Proyeccién Siglo XXI, firmé un convenio con el Ministerio de Educacion que
nos compromete a aceptar a los alumnos y las alumnas prioritarias, es decir a quienes tienen sus
hogares afectados por una situacién socioecondmica que dificulta las posibilidades de enfrentar el
proceso educativo. Las familias deben poseer una calificacion social con un porcentaje que amerita
el beneficio y éste es comunicado al establecimiento via JUNAEB. A este beneficio se suma a los
alumnos(as) Preferentes.

El Ministerio de Educacion sefialara afio a afio, la némina de alumnos(as) prioritarios y
preferentes, el obtenerla un afio no implica mantenerla todos los afios. El Ministerio informara
anualmente, directamente a los padres, la mantencion o pérdida de su beneficio. Los padres podran
conocer los resultados en la pagina de la JUNAEB.

El Colegio compromete la admisién de todos los alumnos(as) desde primer nivel de
transicién, sin considerar rendimiento y conducta, y establece acciones que permitan a todas y
todos, logros y aprendizajes de calidad.

Este periodo escolar ha estado marcado por la Pandemia, que ha significado cambios
profundos. Esta contingencia a puesto a prueba al sistema escolar y familiar.

Se realizaron esfuerzos por gestionar una educacién presencial e hibrida, con grandes
esfuerzos de todos los estamentos de la Comunidad Educativa. Un profundo agradecimiento a todas
y todos los que, a pesar de la adversidad e incertidumbre, se sumaron a los esfuerzos para que
nuestras nifias, nifios y jévenes, pudieran desarrollar sus actividades de aprendizaje y lograr avanzar
en el curriculo y asignaturas priorizadas.

Los padres de nuestra comunidad educativa, mostraron su COmpromiso con su hija e hijo,
para avanzar en el afio escolar, conocieron de cerca las implicancias del trabajo pedagégico
realizado diariamente por docentes, educadoras y asistentes de la educacion.

Niimero de alumnos(as) prioritarios y preferentes por curso:

curso P-K | Kinder | 1° 2° 3° 4° o le | P 8° I I it v
Prioritario 9 10 10 {10 |12 |12 [(10(9 |7 8 16 |14 |8 11
Preferentes | 9 8 9 19 |3 8 9 19 |9 10 |4 7 10 |8
Financiamiento:
Del total percibido hasta noviembre del 2021:
Ingresos Ingresos Saldo 2020 Total Ingresos Saldo

Prioritario | Preferentes
72.246.645 | 28.175.892 14.531.268 114.953.805

Gastos

sueldo 45.835.705
Gastos

compras 50.696.052
Total

Gasto 96.531.757 18.422.048




ACCIONES IMPLEMENTADAS EN EL 2021:

Area

Accion

Gasto
comprometido
anual

Gastos realizados
a la fecha

AGOGICA

GESTION PED

Trabajo colaborativo: Instancias de
planificacién entre docentes,
educadoras diferenciales, incentivando
la diversidad de estrategias en el aula.

$500.000

$123.743

Estimulos a los  estudiantes:
Realizacion  de  talleres  extra
programaticos de fatbol voleibol,
atletismo, ciencias y robotica. Entrega
de reconocimientos a quienes han sido
destacados en algiin area.

$10.850.000

$8.678.745

Acompaiiamiento docente:

Sistema de observacion y
retroalimentacién a los docentes para la
mejora de la enseflanza y el
aprendizaje.

$ 500.000

$ 448.600

Plan de recuperacion de
aprendizajes: Talleres de
reforzamiento planificados para los
cursos en las areas especificas que
necesiten apoyo

$8.200.000

$8.200.000

LIDERAZGO

Acompaiiamiento a los estudiantes:
Estrategias de deteccion y apoyo a
nivel pedagdgico y psicosocial.

$ 17.800.000

19.411.971

Gestion Institucional: instancias de
coordinacién con los  distintos
estamentos respecto del PEI, PIE,
PME, Cuenta Publica, entre otros.

$ 5.800.000

$2.268.049

Evaluacién de los estudiantes:
Seguimiento de resultados académicos,
implementaciéon de remediales con
apoyo en aula y evaluacion integral del
PIE.

$9.100.000

$ 7.288.530

Cultura y Lectura:

Actividades culturales que apoyan la
formacién integral de todos los
integrantes de la  Comunidad
Educativa.

$ 1.500.000

$ 744377

Plan Integral de Sanitizacion:

Disefio, implementacion, seguimiento y
evaluacion del Plan Integral de
Sanitizacién y prevencion de contagios
por Covid-19

$12.000.000

$11347.786




CONVIVENCIA ESCOLAR

Capacitacién Docente Convivencia:
Entregar herramientas a los profesores
para el acompafiamiento de los
estudiantes en el contexto de Ila
emergencia sanitaria por COVIDI19.

$ 600.000

$ 536.540

Conductas de Autocuidado:
Realizacion de  actividades que
fomenten la prevencion de conductas de
riesgo y la promocién de conductas
protectoras.

$ 1.200.000

Medio Ambiente y Ciudadania:
Implementar el programa anual de
Medio Ambiente y el plan de formacion
ciudadana, a través de actividades como
foros y talleres de reutilizacion y
reciclaje.

$ 2.000.000

$187.386

Aprendiendo a Convivir:

Realizacion de actividades para
promover la sana convivencia en todos
los estamentos.

$ 3.600.000

$3.764.000

Familia y Colegio:

Charlas, talleres y cursos para padres y
apoderados en diversas tematicas,
entrevistas personales.

$ 400.000

$421.240

E RECURSOS

7

GESTION D

Reconocimiento
asistentes:
Reconocer a aquellos docentes y
asistentes que se encuentran en un
constante perfeccionamiento,
contribuyendo asi al  proyecto
educativo institucional.

docentes y

$ 3.300.000

$2.554.214

Autocuidado Laboral:

Jomadas de autocuidado para docentes
y asistentes para resguardar el buen
clima laboral y la salud mental para
todos.

$ 1.200.000

$1.164.872

Desarrollo continuo:

Se gestiona el desarrollo profesional y
técnico del personal.

Seran reconocidos los docentes Yy
asistentes que han  realizado
perfeccionamientos durante el afio
escolar.

$2.100.000

$418.959

Uso y renovacion de tic’s:

Velar por la adquisicion oportuna de
los recursos comprometidos en el PME,
monitorear su cumplimiento.

$ 26.000.000

$28.034.044

Apoyo Tics modalidad distancia:

$7.200.000

$551.997




Seguimiento y monitoreo de los
estudiantes con dificultades de conexién
(acceso a  intermet, falta de
computadores, dificultades en el uso de
programas o  plataformas, efc)
generando estrategias de apoyo y
préstamo de tic's para la continuidad de
las actividades académicas.

Acciones:

Se trabajo en todas las acciones del PME, entre las que destacamos: Las actividades
coordinadas por el CRA para motivar la lectura y con ello la calidad de la lectura; se realizaron
actividades durante el afio, iniciandose con la semana del Libro, cuenta cuentos, acto de “Yo Leo”,
del primer Afio Basico.

El taller de Robética, Atletismo y Reutilizaciéon continuaron funcionando en modalidad a
distancia y luego presencial y se incentivé a aquellos estudiantes destacados en algunas areas.

Para acompafiar a nuestros estudiantes y nuestras familias del colegio, se mantuvo el
contacto telefonico con las familias en periodo de cuarentena y se gestionaron derivaciones a
instituciones externas, convenios con instituciones y contratacion de psicologa para un trabajo
focalizado.

En el ambito docente se realizaron reuniones para evaluar y asesorar los proyectos
interdisciplinarios, se aplicaron instrumentos de evaluacion pedagogica y socioemocional de los
estudiantes y se gestionaron apoyos de reforzamiento en el area de lenguaje para Ensefianza basica.

Como establecimiento desarrollamos los planes y protocolos para evitar contagios de
COVID19, adquirimos implementos de proteccion personal y articulos para las salas de clases.

Realizamos capacitacién a los profesores para el apoyo socioemocional de los estudiantes, con
el apoyo de Educa Switch y HPV.

Se realizé apoyo en todos los cursos en la asignatura de Orientacion, gestionamos derivaciones
y coordinaciones con instituciones externas para la intervencion de nuestros estudiantes, la dupla
psicosocial y la psicologa PIE realizaron talleres con tematica socioemocional, recreos virtuales,
semana de convivencia, reconocimientos a los estudiantes destacados en convivencia escolar y
semana de la inclusion; Realizacién de talleres de padres organizado por la Trabajadora Social del
colegio y con apoyo del Programa Habilidades para la Vida.

Jornadas de autocuidado para profesores y asistentes; Inscripciones en cursos de
perfeccionamiento para trabajadores en general, equipos y/o profesionales en particular.

Adquirimos computadores, chips de conectividad y otros implementos tecnoldgicos y préstamo
de computadores y chips de datos para estudiantes y trabajadores.

TALLER DE ROBOTICA:

Objetivos del taller: desarrollar conocimientos y habilidades concernientes al pensamiento
computacional, entendido como una forma légica de abordar y resolver problemas, a través de la
programacion. La experimentacion con los kits de robdtica, nos permiti trabajar metodologias de
desarrollo de proyectos, asi como habilidades blandas.




FORMACION CIUDADANA:

Como pilar fundamental de la formacién integral de nuestros alumnos y alumnas se han
realizado acciones para fortalecer los procesos de ensefianza y aprendizaje de los/as estudiantes,
promoviendo la incorporacién de competencias y habilidades necesarias para cooperar con una
sociedad plural, respetuosa, motivada y con valores éticos. Se abordaron teméaticas de Historia de
Chile y el proceso de la Asamblea Constitucional.

HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS:

Estamos desarrollando el Plan de Mejoramiento, utilizando herramientas tecnologicas,
permitiendo que alumnas y alumnos se integren activamente al mundo del conocimiento en la aldea
global. Es importante la familiarizacion de las y los estudiantes con programas y software
educativos, evitando que se utilicen sélo en diversion. Se implementa en la asignatura de tecnologia
el lenguaje de programacién “Scratch”.

Se realiz6 apoyo a estudiantes que no contaban con computadores y se adquirieron nuevas
unidades con el objetivo de enfrentar el proceso durante el afio 2021.

Contamos con un Ingeniero en Informatica que realiza una mantencion constante de los equipos.

Se implementd un sistema de conectividad, para permitir que todas las salas de clases y
espacios utilizados en el proceso de ensefianza aprendizaje, contaran con un sistema confiable en las
clases virtuales e hibridas.

PLAN INTEGRAL DE SANITIZACION:

Se fueron adaptando, de acuerdo a los pasos establecidos por el Ministerio de Salud,
diferentes protocolos para el funcionamiento del Colegio, horarios, aforo, utilizacion de espacios.

Se adquirieron protectores para las mesas de los docentes, se demarcaron espacios, se
colocaron sefialéticas, se adquirieron 4 totem para la toma de temperatura que permitieron tener un
registro diario del ingreso al establecimiento. Se implementaron las salas y espacios con alcohol gel,
jabén y toallas desechable. Se realizé limpieza de cubiertas, puertas durante toda la jornada de
clases y una sanitizacién total semanal u otra mensual.

APOYO AL DESARROLLO SOC10 AFECTIVO:

Con los ingresos de la SEP se pueden contratar los servicios de profesionales en Psicologia
y Educacién Diferencial, con el objeto de ayudar a los alumnos y alumnas en el diagnostico, y asi
orientar a los padres en la consulta especialista y entregar herramientas a los docentes para un mejor
y oportuno trabajo en aula. El trabajo de profesionales se concentra en el trabajo de aula, no se
realizan tratamientos individuales.

Las profesionales realizan charlas a los alumnos y las alumnas, apoderados. Se entrevista a
los apoderados y alumnos(as), se aplican test y se apoya el trabajo de orientacién. Se apoyan en
especialistas externos para algunas charlas:

Prevencién de Drogas y Alcoholismo.
Educacién en la sexualidad.

Charlas de Inclusion y Diversidad.
Talleres de Convivencia Escolar.
Relaciones interpersonales.

Debemos destacar que, con el trabajo remoto, fue fundamental el apoyo de las familias en la
conduccién y apoyo en las tareas pedagégicas. Agradecemos el vinculo constante de la mayoria de
los apoderados, con los diferentes docentes, profesionales y asistentes, lo que permiti6 un
acompafiamiento a quienes lo necesitaban.

Se contraté una Psicéloga para realizar un trabajo focalizado en estudiantes y sus familias.



Todos los esfuerzos desplegados serian vanos si no contaramos con el apoyo de los padres.
La tarea educativa se nutre de las experiencias en la familia y en el colegio, ambas son el
complemento perfecto para el logro de aprendizajes de calidad.

En todo el quehacer educativo contamos con las madres y padres en el didlogo constante
con sus hijas e hijos, el apoyo en las tareas, facilitando experiencias significativas, mejorando el
acceso a la cultura, trabajando junto al colegio para lograr lo mejor de ellas y ellos. Padres que
apoyan las decisiones del colegio.

Los padres y apoderados deben velar por el derecho de su hija(o) a la educacién. Deben
enviarlos a la hora, evitando los atrasos y deben cuidar su salud para evitar ausencia. Un alumno(a)
que no asiste a clases no recupera las experiencias de aprendizajes que se generaron durante su
ausencia. Como consecuencia de la ausencia debe actualizar sus materias, trabajos, pruebas y a los
padres deben retirar con el profesor(a) jefe las guias de aprendizajes.

Hemos redoblado el esfuerzo para lograr la integracion de los padres en las tareas
pedagogicas, recalcando desde marzo, las estrategias que utilizan los docentes en los diferentes
niveles y orientando el trabajo que los padres deben realizar en el hogar. Se han realizado esfuerzos
para citar a los padres y apoderados a entrevistas para disefiar estrategias que permitan a sus hijas e
hijos superar sus dificultades.

Para el afio 2022 tenemos grandes desafios, pues los instrumentos aplicados: el Dia y los
elaborados por los docentes de las asignaturas, mostraron areas que se deben profundizar y
recuperar. El Ministerio de Educacién, consciente de ésta realidad nacional, ha disefiado un trabajo
de recuperacion de aprendizajes el que sera implementado desde marzo 2022. Para apoyar la
recuperacion de aprendizajes, hemos adquirido herramientas de la plataforma Webclass, que
abordan asignaturas de los niveles de Ensefianza Basica.

El afio 2022 se ha establecido la obligatoriedad de la asistencia a clases, por lo que
mantendremos practicas de auto cuidado y medidas de sanitizacion. Es importante que los y las
apoderadas conozcan los Protocolos, que se encuentran en la pagina Institucional, para socializalos
constantemente con su hija e hijo.

Construyamos en conjunto, hoy el futuro de sus hijas e hijos, entreguémosles las
herramientas fundamentales para que puedan desempefiarse activamente en sus estudios hasta
alcanzar la Educacién Superior, que los habilitara para la vida del trabajo, asi seran hombres y
mujeres integras, seguras de sus capacidades.

oportunidad pasa loguar mayowes y mejores aprandigajes pae lodas y lodos oo
coludiantes 3ok Colegio Proyeccin Siglo XK. Con padues comprometidos y activas,
Jmﬁajommﬂmm}um."
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ia Angélica Stiven V.
Directora

Osorno, 27 de diciembre 2021



